
 
 
 
 
Stellenausschreibung  
 
Fachkraft (m/w) für Presse- und Medienarbeit in Teilzeit 80% 
 
Einsatzland und Standort 

Deutschland, Berlin 
 
Tätigkeitsfeld 

Die Stelle ist angesiedelt bei der Geschäftsstelle des Rates für Nachhaltige 
Entwicklung. Die Aufgaben des Rates sind die Entwicklung von Beiträgen für die 
Umsetzung der nationalen Nachhaltigkeitsstrategien, die Benennung von konkreten 
Handlungsfeldern und Projekten sowie Nachhaltigkeit zu einem wichtigen 
öffentlichen Anliegen zu machen. 
 
Aufgaben 

Der Schwerpunkt Ihrer Aufgabe ist das Management der vom Nachhaltigkeitsrat 
organisierten inhaltlich getragenen wirkungsvollen Presse- und Medienarbeit. Die 
Medienkontakte sollen in enger Abstimmung mit der Geschäftsführung des Rates 
intensiviert werden. Dazu pflegen Sie den kontinuierlichen Kontakt mit 
Medienvertretern. Sie bereiten Artikel, Namensbeiträge und Hintergrundberichte aus 
den einzelnen Sachgebieten vor und koordinieren die Platzierung in den gängigen 
Print und Online-Medien. Zusätzlich arbeiten Sie an Entwürfen von Reden und 
Texten des Rates mit. Sie sind zuständig für den Kontakt zu den einschlägigen 
Fachzeitschriften sowie zu Journalistenschulen und ähnlichen Einrichtungen. Darüber 
hinaus entwickeln Sie Medienpartnerschaften je nach Projekten des Rates und sind  
verantwortlich für die Organisation, Durchführung und Auswertung von 
Veranstaltungen.  
 
Anforderungen 

Als Journalist/in, Publizist/in, Kommunikations- oder Medienwissenschaftler/in 
haben Sie bereits einige Jahre Berufspraxis im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit vor 
allem in der Kommunikation komplexer Inhalte für eine breite Öffentlichkeit 
gesammelt. Dabei kommt Ihnen Ihre Erfahrung bei der Nutzung von 
Mediennetzwerken und Ihre Bereitschaft zum Ausbau und der intensiven Nutzung 
von Informationsnetzwerken zu gute. Das Konzept der Nachhaltigen Entwicklung ist 
Ihnen bekannt und Sie sind bereit, sich vertieft in das Thema einzuarbeiten. Sie sind 
hoch motiviert, teamfähig und besitzen eine hohe Kommunikations- und 
Kooperationsfähigkeit. Eine gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
rundet Ihr Profil ab. Ihre Englischkenntnisse können sich sehen und hören lassen.  
 
Einsatzzeitraum 

September 2011 bis Dezember 2013 
 



Bewerbungsfrist 

bis 05.08.2011 
 
Hinweise 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Bewerbungen grundsätzlich nur über das  
E-Recruiting-System der Deutschen Gesellschaft für Internationalen Zusammenarbeit 
annehmen und bearbeiten können. Sollte Ihnen dies nicht möglich sein, so können Sie 
gern die in der Stellenanzeige auf der Website der GIZ (siehe Link unten) angegebene 
Person ansprechen. 

Um innerhalb unseres internen Auswahlprozesses eine Beurteilung Ihrer vorhandenen 
Kompetenzen vorzunehmen, möchten wir Sie bitten, bei Ihrer Online-Bewerbung den 
Fragebogen zu Ihren Kompetenzen auszufüllen. 

Wir bitten Sie, Vorbeschäftigungen im Deutschen Entwicklungsdienst, bei InWent 
sowie der GTZ in Ihrem Anschreiben deutlich zu vermerken. 

Bitte überprüfen Sie nach Ihrer Bewerbung regelmäßig Ihren Spam/Junk Ordner in 
Ihrem Posteingang , da die E-Mails unseres E-Recruiting Systems von manchen 
Providern als Spam eingestuft werden. 

Wir freuen uns auch über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen. 

Die Stelle ist in Teilzeit zu 80% zu besetzen. Eine Aufstockung auf 100% ist nicht 
möglich. 
 
Zur Ausschreibung und zum Bewerbungsverfahren der Deutschen Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH für den Rat für Nachhaltige 
Entwicklung gelangen Sie hier: 
http://www.gtz.de/de/karriere/stellenmarkt/24996.asp 
 
Geben Sie bitte in das Suchfeld „Job ID“ folgende Kennziffer ein: 7537  
 


